ety

L'année wniversilaire
2005-2006 est 3 marquer d'une
pierre blanche dans histoire
de 1Leole de commerce el de
gestion d'Oréans : I'ECG a
atteint son recond  d'eftectif,
avec |49 Séves inscrits dans les
trois anndes d ttodes — y com-
pris 'année « sandwich » —
comtre 1153 la renirée 2000
Ces quelque 30 % de colssance
en 3 ans démontrent le dyna-
misme ¢t b pouveir d'attrac-
lion de cette éoole a taille
humaine au service de Templol
&l des enlreprises.

Toujours plus

proche des entreprises

Plus que jamais, I'ECG cultive la
prowimibé avec les entreprises,
1 lravers Woks principales
actioms.

1- « L'kcole nomade «, une ini-
tiative unigle en France, lancée
en 1003-2004, dont |'objectif

L'Ecole momade, une opération unique en France. L'école ex

dans l'innovation.

est de délocaliser prés de 10 %
des cours de premidre année
directernent aw coeur des entre-
prises, de fagon & fmmerger
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g s
celle

d'emblée les tudiants de 'FCG
dans le monde économigue ot
de permetire aux cnireprises
invitantes de se faire mieux

connaftre de  leurs fulures
FRCTUCS. :

2- Suite bogique du « Training
venle » — actions de wvents
dans lesquelles [es Eudianis
sont placés en situation réelle
pour le compte d'entreprise —,
un Master vente cst lancé cette
anmée posur los 3o anmée, Consis-
tant en une véritable mission
pommerdale infensive en entre-
prise,

3-  Dix  pelits-déjeuners
etudiants/club des entreprises
vont = #tre  organisés  en
2005/2006. Le b - conseilier

e étudiants sur Lewrs choix pro-

Fessionnels, les informer sur les
réalités de lentreprive el leur
olfriT un premier point d'entrée
dans un résequ.

Cis rols actions sont au service
dune politique de proximine
avec les entreprises qui porle
a5 fruits puisque plus de 90 %)
des diplimés de VECG troment
rapidement un emploi 4 l'issue
de leurs éudes.

www.ecgorieans.org



