S'engager a l'étranger grace au dispositif
du uolontaria_t international en entreprise
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Antoine Multon, un poste en Afrique du Sud

aprésune expénence enInde

Solognot natif de Romoran-
tin, Antoine Multon, 26 ans,
est volontaire intermational en
entreprise depuis le 19 décem-
bre 2004, Chez SDV Logisti-
gque Internationale, filiale du
groupe Bolloré & Johannes-
bourg (Afrique du Sud).

Aprés avoir préparé le bac STT
au lycée Benjamin Franklin
d'Orléans, il a été diplomé de
TECG d'Orléans en  2002.
Antoine Multon a ensuite
voulu donner une valeur ajou-
tée & son CV en allant tra-
vailler en Inde. Pas pour la
rémunération, évidemment.
Par contre, « cela m'a permis
de devenir complétement bilin-
gue au travers d'une expérience

internationale », De retour en -

France il décide d’enrichir son
bagage académique par un
Master of Science « Strategic
Tourism Management » au

Ceram de Sophia Antipalis. Il

a pu valoriser rapidement son
expérience indienne par le
biais du volontariat intematio-
nal en entreprise en postulant
4 une offre du groupe Bolloré
aprés consultation du portail
clviweb.com.

Trois entretiens au siége social
4 Paris, dont il dépend tou-
jours, et il débarquait A Johan-

JOHANNESBOURG. L'Orléanais Antoine Multon est volontaire
international chez SVD Logistique Internationale depuis pris d'un an.

nesbourg dans la fonclion de
« Routes manager France et
Inde ». 1 est chargé d'optimi-
ser les revenus de sa société
Sur ces « routes » en démar-
chant loute entreprise Sud
africaine commercant, a
I'import comme a Uexpon,
avec la France et I'Inde.

« Le VIE C'est un atoul commer-
clal, certifie Antoine Multon,
on a déjd un pied dans | entre-
prise. De plus, prendre part a la
stratégie locale d une entreprise
internationale et remonter les
informations stratégiques loca-

les au sidge est un challenge
professionnel  extrémement
molivanl.e Le VIE, « ¢'est une
marne pour le gouvernement,
le coopérant el lentreprise »,
ajoute Antoine Multon. Et au
terme de son engagement ?
«5 mon management estime
que je suis bon, et fe lespére,
peut étre gue cette « péripde
d'essai » se transformera en un
poste d expatrie a | étranger. je
le souhaite car j'af vraiment
pris goillt a Télranger el aux
challenges  professionnelss
conclut il. '
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